
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๔๕๖ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทยและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษบัติการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน      สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน กลุมวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและความหลากหลายทางชีวภาพ 

ปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญ
ในงานสูงมากดานวิชาการสัตวแพทยเก่ียวกับเทคโนโลยีชีวโมเลกุลและอณูพันธุศาสตร ในการดําเนินการและ
แกปญหาท่ียากมากในกลุมวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและความหลากหลายทางชีวภาพปศุสัตว สํานัก
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว
ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพดานชีวโมเลกุลและอณู
พันธุศาสตรของสัตวและสิ่ง มีชีวิต อ่ืนท่ีเ ก่ียวของเพ่ือการ
คัดเลือกปรับปรุงและขยายพันธุกรรมท่ีด ี

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล              
การปฏิบัติราชการ 

 

๒ ศึกษาและพัฒนาการตรวจโรคท่ีมีผลตอการสืบพันธุและโรค
ทางพันธุกรรมดวยวิธีทางชีวโมเลกุลเพ่ือสามารถใชในการ
คัดเลือกสัตวท่ีใชเปนพอแมพันธุ 

๓ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาการตรวจพิสูจนดานอณูนิติ
วิทยาศาสตรทางสัตวในการสนับสนุนการตรวจวิเคราะหวัตถุ
พยานเพ่ือเปนหนวยอณูนิติวิทยาศาสตรทางสัตว 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาเทคโนโลยีรีคอม
บิแนนซดีเอ็นเอ  เพ่ือผลิตชีวสารในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตสัตว 

๕ ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผน และพัฒนาระบบการจัดเก็บสาร
พันธุกรรมสัตวและจุลินทรียท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนธนาคารสาร
พันธุกรรม (Genetic Bank) 

๖ ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผน และพัฒนาการตรวจลายพิมพดี
เอ็นเอ และลักษณะพันธุกรรมประจําพันธุ เ พ่ือใหไดขอมูล
ส ารสน เทศทางชี วภ าพ  (Bioinformatics) สํ าหรั บ เป น
ฐานขอมูลดานพันธุกรรมสัตวนําไปสูการจดสิทธิบัตรรับรอง
พันธุสัตวอนุรักษและคุมครองพันธุกรรมปศุสัตวไทย  ตลอดจน
การจัดตั้งศูนยพันธุกรรมสัตว (Animal Genetic Resource) 
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๗ ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการสืบคนการอนุรักษพันธุกรรม
และการใชประโยชนอยางยั่งยืนจากความหลากหลายทาง
ชีวภาพของ ปศุสัตวพันธุดี  สัตวพ้ืนเมือง และสัตวหายาก  โดย
ใชเทคโนโลยีชีวภาพท้ังในรูปของการแชแข็งตัวออนและเซลล
สืบพันธุสัตว และการวิเคราะหสารพันธุกรรมดวยเทคโนโลยีชีว
โมเลกุล 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานัก
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ
จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ชี้แจงใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน
รวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษาแนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีทางสัตวแพทยดานชีว
โมเลกุลและอณูพันธุศาสตร เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรูความ
เขาใจ  และเพ่ือใหการดําเนินการสามารถดําเนินการหรือ
ปฏิบัติไดตามสภาวการณจริงและอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนดตาม 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย                                        ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖.  ความใฝรูรอบดาน          
๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง    
๘.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔   
ระดับท่ีตองการ ๔     



   

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 
 
 


